
Fachexperte:in Pflegecontrolling & Pflegeentwicklung

80-100%

Arbeitsort: Rehaklinik Dussnang

Wo dein Job Reha macht.

Modernste Robotiktherapie für muskuloskelettale und geriatrische Rehabilitation, umgeben

von einer wunderschönen Parklandschaft. Dazu die erste gerontotraumatologische

Rehaabteilung der Schweiz. Das Umfeld in der Rehaklinik Dussnang tut auch den rund 270

Mitarbeitenden gut.

Hier wirst du persönlich geschätzt und erhältst fachlich mehr Kompetenzen. Übernimm eine

Schlüsselrolle im Team und bei der vertieften Begleitung zum Therapieerfolg. 

Darauf darfst du dich freuen:

Pflegecontrolling – Du prüfst Assessments (EBI, epaAC, ICF/ICD, etc.) und

Pflegemindestminuten nach ST-Reha und gibst gezielte Rückmeldungen an die

Abteilungsleitung – damit Pflegeleistungen korrekt abgebildet werden.

Qualitätssicherung – Du erkennst Muster in der Erfassungsqualität, wirkst an

bereichsübergreifenden Verbesserungen mit und sicherst gemeinsam mit den

Fachverantwortungen und Abteilungsleitungen nachhaltig hohe Pflegequalität.

Schulung & Wissenstransfer – Du planst und führst Weiterbildungen durch – zu

Pflegeprozess, EBI-Erfassung und Einführungsthemen – und evaluierst Inhalte

regelmässig in Abstimmung mit der Pflegedirektion und Pflegeexpertise.

Onboarding & Teamintegration – Du begleitest neue Mitarbeitende strukturiert und mit

echtem Interesse – fachlich und menschlich.



Prozesse & Interprofessionalität – Du optimierst Pflegeprozesse, setzt fachliche

Dokumente um und bringst dich aktiv in interdisziplinäre Meetings,

Codierungsaustausche und Führungsworkshops ein.

Fachexpertise in der Praxis – Du bist nah am Patientenbett, leitest pflegerische

Tätigkeiten an und trägst mit deiner Haltung zu einem positiven, sicheren Arbeitsklima

bei.

Darüber freuen wir uns:

Ausbildung – Dipl. Pflegefachperson HF/FH, idealerweise mit Weiterbildung in

Pflegeexpertise, Pflegemanagement (z. B. CAS, o. ä.)

Erfahrung – Mehrjährige Berufserfahrung in der Pflege – Erfahrung in der Geriatrie,

Muskuloskelettalen Rehabilitation ist ein echtes Plus.

Freude am Lernen – Du vermittelst Wissens klar, motivierend und praxisnah – ob im

Einzelgespräch oder in der Schulung.

Analytisches Denken – Du arbeitest sicher mit Kennzahlen, erkennst Muster und

leitest klare Handlungsempfehlungen ab.

Kommunikationsstärke – Du moderierst überzeugend und fühlst dich auf allen

Hierarchieebenen wohl.

Eigenverantwortung – Du arbeitest selbstständig, strukturiert und mit hohem

Qualitätsanspruch – und packst an, wenn es darauf ankommt.

Stilsicheres Deutsch in Wort und Schrift – Weitere Sprachkenntnisse sind ein

willkommenes Plus.

Das bieten wir:

Unterstützung

bei

Weiterbildung

Kostenlos

parkieren

Teilzeit arbeiten Zusätzlichen

Urlaub kaufen

https://www.vitrea-gesundheit.ch/karriere/benefits/
https://www.vitrea-gesundheit.ch/karriere/benefits/
https://www.vitrea-gesundheit.ch/karriere/benefits/
https://www.vitrea-gesundheit.ch/karriere/benefits/


Darum Rehaklinik Dussnang

Wir zählen zu den führenden Reha-Spezialisten der Schweiz und sind Teil der VITREA

Schweiz. Für dich bedeutet das viel Abwechslung und interdisziplinäre Zusammenarbeit auf

hohem fachlichem Niveau, gleichzeitig auf Augenhöhe. Wenn du also etwas bewegen und

beruflich weiterkommen willst, bist du bei uns genau richtig. Denn bei uns können sich alle

einbringen.

Jetzt bewerben

Fragen zum Bewerbungsprozess

Levent Tolun

HR Business Partner

Tel.: +41 71 978 60 49

Fragen zur Stelle

Corina Hollenstein

Pflegedirektion

Tel.: +41 71 978 64 40 

Bewerbungen können nur direkt über das Job-Portal übermittelt werden.

https://vitrea-gesundheit.onlyfy.jobs/application/apply/3a6r2kztvl3dgbr0m68xgv254lxnqwu
https://www.instagram.com/vamedschweiz/
https://www.youtube.com/@vamedschweiz
https://www.facebook.com/profile.php?id=61559612018865
https://www.linkedin.com/company/vamed-schweiz/
https://www.rehaklinik-dussnang.ch/



